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Presentacion

Esta Caja de Herramientas esta dirigida a las personas en situacion de reclusién o de
reinserciéon, sus familiares, las personas defensoras que los acompafian en sus procesos
legales, asi como integrantes de organizaciones de la sociedad civil y personas servidoras
publicas de instituciones publicas y electorales, que atienden necesidades de personas en
diversas situaciones de vulnerabilidad.

Se trata de un compendio de materiales generados en el marco de la Red Ciudad en
Apertura con el propdsito de impulsar la apertura institucional con un enfoque de
construccion de derechos humanos, equidad de género y paz positiva, a fin de contribuir a
reducir las desigualdades y promover los derechos humanos.

Integran esta Caja de Herramientas, seis documentos colaborativos elaborados gracias a la
inteligencia colectiva de personas integrantes de la sociedad civil, de la academia y de
instituciones publicas y privadas, los cuales son:

e Guia para la Credencializacion de Grupos Resilientes. Presenta informacion
sobre los procedimientos para que personas en situacion de reclusion y en
reinsercion puedan acceder a documentos de identificacion, a fin de facilitar el
ejercicio de derechos llave como el derecho a la identidad.

e Guia del Procedimiento de Ejecucion de Sentencias. Explica el paso a paso este
proceso juridico con un lenguaje claro, sencillo y accesible para personas en
situacion de reclusion, personas defensoras, organizaciones de la sociedad civil y
familiares a fin de garantizar el derecho de acceso a la informacion.

e Guia de Recomendaciones para una Feria del Empleo, Servicios y Programas
Sociales. Contiene recomendaciones para realizar eventos con el propésito de que
personas exprivadas de la libertad puedan acceder a un empleo digno.

e Reporte del Diagnéstico Fortalecimiento de Capacidades para el Empleo sin
Discriminacion. Busca detectar necesidades e identificar areas de oportunidad para
generar las condiciones que contribuyan a que centros de trabajo contraten a
personas egresadas del sistema penitenciario.

e Taller de Apertura para ejercer Derechos Politico Electorales. En este taller
realizado en marzo de 2023 se facilitd informacion sobre los procedimientos
institucionales para garantizar el ejercicio de los derechos a la identidad, al acceso a
la informacion y politico electorales, con enfoque en personas en situacion de
reclusion y en reinsercion.

e Laboratorio Ciudadano de Acceso a Derechos Humanos. Este taller se realizé
con el objetivo de mostrar aplicaciones practicas que lleven a las personas
participantes de diversas entidades del pais al descubrimiento, comprension,
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aprendizaje y logros en el aprovechamiento de los derechos humanos, mediante el
ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion.

Asimismo, la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo, aliada de la Red Ciudad en
Apertura, pone a disposicion de las personas interesadas informacion relevante a los
derechos de las personas en materia laboral en forma de infografias.

De esta forma, buscamos que la apertura institucional tenga un impacto en la generacién de
bienestar publico a favor de las personas, especialmente aquellas que estan en situacion de
reclusion y de reinsercion. #AperturaSinExcepcion, para no dejar a nadie atras.

Maria del Carmen Nava Polina

Comisionada Ciudadana del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México
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Caja de herramientas de derechos humanos y
derechos politico electorales

Esta Caja de herramientas es parte de una estrategia para impulsar la apertura institucional
con un enfoque de construccion de derechos humanos, equidad de género y paz positiva, a
fin de contribuir a reducir las desigualdades y promover los derechos humanos.

Tiene el objetivo de compilar en un solo lugar informacién practica dirigida a personas en
general y de manera particular, a integrantes de organizaciones de la sociedad civil y
personas servidoras publicas de instituciones publicas y electorales, que atienden
necesidades de personas en diversas situaciones de vulnerabilidad, que les permita
fomentar el ejercicio de los derechos humanos a través de la informacion publica, la
transparencia y la apertura institucional.

Fue elaborada en el marco de la Red Ciudad en Apertura en la que participaron integrantes
de organizaciones de la sociedad civil, de la academia, e instituciones publicas y privadas,
coordinadas por el Equipo de Estado Abierto del Info CDMX.

Caja de
herramientas de
derechos

humanosy
derechos politico
electorales
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e Guia para la Credencializaciéon de Grupos Resilientes

¢Como surgié? Surge en el marco de la Red Ciudad en Apertura para apoyar a las
personas en situacion de reinsercion o aquellas que se encuentran proximas a egresar de
algun centro de reclusion social que requieren tramitar, actualizar o reponer documentos
oficiales que les identifiquen como la credencial para votar o el acta de nacimiento,
necesarias para acceder a programas sociales, servicios de salud, ofertas de empleo, entre
otros. Lo anterior, porque al no contar con documentos de identificacion oficiales aumenta
de manera importante la brecha de desigualdad, afecta el ejercicio de sus derechos y en
muchas ocasiones les impide tener una vida digna.

Objetivo: La finalidad es que ellas puedan contar con una guia para conocer, paso a paso,
el procedimiento que deben seguir para obtener, renovar o actualizar algunos documentos
de identificacion (como la credencial para votar o el acta de nacimiento), para que estén en
posibilidad de ejercer sus derechos politico-electorales en plenitud, una vez que estos
derechos les han sido rehabilitados.

¢ Qué contiene? Un paso a paso de los procedimientos para tramitar, actualizar o reponer
documentos oficiales de identificacién como la credencial para votar o el acta de nacimiento,
asi como un directorio de organizaciones de la sociedad civil acompariantes.

¢ Quiénes participaron? Asistencia Legal por los Derechos Humanos (Asi Legal); Casa de
las Mufiecas Tiresias A.C; Centro de Estudios y Accion por la Justicia Social (CEA Justicia
Social); Colibres, A.C; Interculturalidad, Salud y Derechos (INSADE); Mujeres Unidas por la
Libertad; Programa Transparencia para Tod@s; Instituto para el Desarrollo Democratico y la
Competitividad (IDdeco); Instituto Nacional Electoral (INE); Direccion General del Registro
Civil de la Ciudad de Meéxico; Secretaria de Inclusion y Bienestar Social de la Ciudad de
México (SIBISO); Subsecretaria del Sistema Penitenciario; Instituto de Reinserciéon Social
(IRS); Unidad de Salud Integral para personas Trans; y el Equipo de Estado Abierto del Info
CDMX.

Enlace:
https://infocdmx.org.mx/redciudadenapertura/assets/files/plan-acciones/Digital-Guia-credenc
ializacion-V3.pdf



https://infocdmx.org.mx/redciudadenapertura/assets/files/plan-acciones/Digital-Guia-credencializacion-V3.pdf
https://infocdmx.org.mx/redciudadenapertura/assets/files/plan-acciones/Digital-Guia-credencializacion-V3.pdf
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e Guia del Proceso de Ejecucion de Sentencias

¢ Coémo surgié? Surge en el marco de la Red Ciudad en Apertura para ayudar a resolver
las necesidades informativas de la poblacién privada de libertad asi como las personas que
se reintegran a la sociedad una vez que cumplieron su sentencia u obtuvieron un beneficio
preliberatorio con la finalidad que cuenten con un instrumento que les permita conocer sus
derechos, acceso a los servicios, programas, beneficios de preliberacién y demas politicas
publicas que les permitan satisfacer sus necesidades y lograr el objetivo de tener una
integracién digna.

Objetivo: El objetivo de esta Guia es poner al alcance de las personas privadas de la
libertad en centros penitenciarios de la Ciudad de México a través de sus familiares y redes
de apoyo, un documento que en lenguaje sencillo e incluyente explique paso a paso la
forma de ejercer sus derechos y acceder a los servicios y programas que deben gozar para
tener un adecuado proceso de reinsercion social.

¢Qué contiene? Una explicacion en lenguaje sencillo del proceso juridico en la etapa de
ejecucion de sentencia, para evitar que personas en situacién de reclusién o de reinsercion
sean revictimizadas a través de la desinformacion, discriminacion, incertidumbre o hasta por
la posibilidad de privarse de un beneficio que le permita obtener una liberacién anticipada.

¢Quiénes participaron? Almas Cautivas, A.C; Asistencia Legal por los Derechos Humanos
(Asi Legal); Casa de las Munecas Tiresias, A.C; Centro de Estudios y Accion por la Justicia
Social (CEA Justicia Social); Colectivo Trans por la Libertad de Ser y Decidir; Colibres A.C;
Equis Justicia para las Mujeres; Secretaria de Inclusion y Bienestar Social (SIBISO);
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE); Unidad de Salud Integral para
Personas Trans; Juan Salgado, Profesor investigador UANL; Cuitlahuac Castillo, Consultor
independiente; Gerardo Contreras Ruvalcaba, Investigador independiente; y el Equipo de
Estado Abierto del Info CDMX.

Enlace:
https://infocdmx.org.mx/redciudadenapertura/assets/files/plan-acciones/VF-Guia-del-Proces

o-de-Ejecucion-de-Sentencias.pdf



https://infocdmx.org.mx/redciudadenapertura/assets/files/plan-acciones/VF-Guia-del-Proceso-de-Ejecucion-de-Sentencias.pdf
https://infocdmx.org.mx/redciudadenapertura/assets/files/plan-acciones/VF-Guia-del-Proceso-de-Ejecucion-de-Sentencias.pdf
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e Guia de Recomendaciones para una Feria del Empleo,
Servicios y Programas Sociales

¢ Como surgié? Surge en el marco de la Red Ciudad en Apertura para ofrecer sugerencias
y recomendaciones para facilitar a cualquier organizacion de la sociedad civil, institucion
publica o persona interesada pueda llevar a cabo su propia Feria de Empleo con un enfoque
de apertura, inclusién y no discriminacion para adaptarla a su entidad federativa, comunidad
0 entorno social con un lenguaje sencillo, inclusivo y cercano a las personas.

Objetivo: Elaborar un documento con sugerencias y recomendaciones para facilitar a
cualquier persona interesada un modelo para organizar una Feria de Empleo dirigida a
personas en situacion de vulnerabilidad, especificamente a mujeres egresadas del sistema
penitenciario y/o mujeres en situacion de calle y abandono social. Las recomendaciones y
sugerencias estan redactadas con un lenguaje sencillo, inclusivo y cercano a las personas y
tienen la particularidad de que podran adaptarse a distintas entidades federativas,
comunidad o entorno social.

¢Qué contiene? Una serie de recomendaciones practicas para que las personas
interesadas, sean del ambito publico o privado, puedan apoyarse en caso de que requieran
realizar una feria del empleo que considere los principios de igualdad, inclusién, no
discriminacién, perspectiva de género, apertura y un enfoque de respeto a los derechos
humanos.

¢Quiénes participaron? Alcaldia Azcapotzalco; Alcaldia Miguel Hidalgo; Alcaldia
Venustiano Carranza; Casa de las Munecas Tiresias, A.C; Casa Frida Refugio LGBT, A.C;
Colibres A.C; Consejo para Prevenir y Eliminar laDiscriminacion de la Ciudad de México
(COPRED); Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED); Equis Justicia
para las Mujeres; Interculturalidad, Salud y Derechos A.C. (INSADE); Mujeres Unidas por la
Libertad, A.C; Instituto para el Desarrollo Democratico y la Competitividad, (IDdeco);
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE); Secretaria de las Mujeres de la Ciudad
de México (SEMUJERES); Unidad de Salud Integral para Personas Trans; Gerardo Contreras
Ruvalcaba, Investigador independiente; y el Equipo de Estado Abierto del Info CDMX.

Enlace:
https://infocdmx.org.mx/redciudadenapertura/assets/files/plan-acciones/VF-Recomendacion
es-Feria-de-Empleo-sin-discriminacion.pdf



https://infocdmx.org.mx/redciudadenapertura/assets/files/plan-acciones/VF-Recomendaciones-Feria-de-Empleo-sin-discriminacion.pdf
https://infocdmx.org.mx/redciudadenapertura/assets/files/plan-acciones/VF-Recomendaciones-Feria-de-Empleo-sin-discriminacion.pdf
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e Reporte del Diagnostico Fortalecimiento de Capacidades
para el Empleo sin Discriminacion

¢ Como surgié? Surge en el marco de la Red Ciudad en Apertura en donde se detecté la
necesidad de generar acciones para fomentar el acceso al empleo de personas ex privadas
de la libertad puedan reinsertarse en la sociedad, acceder a una vida digna, a fin de cerrar
la brecha de desigualdad.

Objetivo: Articular el trabajo colaborativo entre diversos actores sociales mediante la
elaboracion de un cuestionario diagndstico enviado a diversos para contribuir a reducir
las desigualdades, a impulsar y promover los derechos humanos tales como salud,
trabajo, identidad, acceso a la informacién y de manera conjunta el derecho humano a la
paz, con el objetivo de construir sociedades mas justas y resilientes.

¢ Qué contiene? Una interpretacion a los resultados obtenidos en identificar soluciones a
esta problematica, por lo que los resultados del cuestionario diagndstico que analizamos en
este reporte, busca marcar el camino para conocer las areas de oportunidad en las que aun
se necesita trabajar para generar las condiciones que contribuyan a que las mujeres cis y
trans egresadas del sistema penitenciario puedan acceder a empleos

¢ Quiénes participaron? Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED): EQUIS
Justicia para las Mujeres; Instituto para el Desarrollo Democratico y la Competitividad, (IDdeco) y el
Equipo de Estado Abierto del Info CDMX.

Enlace:
https://infocdmx.org.mx/redciudadenapertura/assets/files/plan-acciones/Reporte Diagnostic

o_4JUL_23_FINAL.pdf



https://infocdmx.org.mx/redciudadenapertura/assets/files/plan-acciones/Reporte_Diagnostico_4JUL_23_FINAL.pdf
https://infocdmx.org.mx/redciudadenapertura/assets/files/plan-acciones/Reporte_Diagnostico_4JUL_23_FINAL.pdf

CFDF[DE I_—IERRQITIIENTHS DE
DERECH0S BUMANOS © DERECHOS

e Taller Apertura para ejercer Derechos Politico Electorales

¢Como surgio? Surgid en el marco de la Red Ciudad en Apertura, luego de que las
integrantes detectaron la necesidad de publicar informacién sencilla, clara y accesible para
que las personas en situacion de reinsercion puedan tramitar, actualizar o modificar sus
documentos oficiales. Con documentos como la credencial para votar y el acta de
nacimiento las personas pueden acceder a programas sociales, servicios de salud, ofertas
de empleo, entre otros, lo que reduce de manera importante la brecha de desigualdad, e
impulsa el ejercicio de sus derechos (como los politicos electorales).

Objetivo: compartir informacién con organizaciones de la sociedad civil sobre los
procedimientos institucionales para garantizar el ejercicio de los derechos a la identidad, al
acceso a la informacién y politico electorales, de personas en situaciéon de reclusion y de
reinsercion.

¢Qué contiene? Durante el evento se socializaron los contenidos de la Guia para la
Credencializacion de Grupos Resilientes sobre el proceso para facilitar la obtencion de la
credencial para votar para personas en situacion de reinserciéon o en situacion de calle.
Como parte de las actividades del taller, se compartieron documentos de utilidad para
facilitar el ejercicio de derechos llave de las personas en situacion de reclusion y en
reinsercion, para contribuir a la reduccion de desigualdades y vulnerabilidades.

¢Quiénes participaron? Interculturalidad, Salud y Derechos, A.C. (INSADE) y el Equipo de
Estado Abierto del Info CDMX.

Enlace:

- Mensaje de bienvenida: https://www.youtube.com/watch?v=eslko2LiZzk

- Panel Apertura para Ejercer Derechos Politico Electorales:
https://www.youtube.com/watch?v=KvTk6NOxfMs

- Presentacion de la Guia para facilitar la obtencién de la Credencial para Votar:
https://www.youtube.com/watch?v=AQA|JIRHDKk

- Actividad Ludica, compositora y cantante:
https://www.youtube.com/watch?v=nGuYxIgD0_Y

- Taller del Derecho de Acceso a la Informacion:
https://www.youtube.com/watch?v=y8sp1Wr-GBU

- Mensaje de Conclusion - Taller Apertura para Ejercer Derechos Politico Electorales:

https://www.youtube.com/watch?v=vWK8WgD90fE
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e Laboratorio Ciudadano de Acceso a Derechos Humanos

¢Como surgio? Surgid en el marco del Laboratorio Ciudadano de Aprovechamiento del
Derecho de Acceso a la Informacién, como un espacio para la autoconstruccion colectiva de
aprendizajes vivenciales en el que cada persona participante determina el propésito de sus
ejercicios de aprovechamiento del derecho de acceso a la informacion publica (DAIP), para
fomentar el libre ejercicio y defensa de los derechos humanos.

Objetivo: Mostrar una serie de aplicaciones practicas que lleven a las personas
participantes al descubrimiento, comprensién, aprendizaje y logros en el aprovechamiento
de los derechos humanos.

¢ Qué contiene? Se realizaron tres sesiones grupales para mostrar la importancia del DAIP,
asi como ejercicios practicos para ejercer este derecho. Posteriormente, se realizé una
sesién de retroalimentacién para apoyo de las personas participantes. Al cumplir con el
programa, se espera que las personas participantes comprendan la utilidad social del DAIP,
dispongan de las competencias necesarias para el ejercicio y defensa de este derecho y
estén en condiciones de aprovecharlo. Ademas, podran replicar el conocimiento en la
formacion de nuevas personas usuarias del DAIP y estaran en condiciones de asesorar a
otras personas para su aprovechamiento.

¢ Quiénes participaron? Programa Transparencia para Tod@s; Instituto para el Desarrollo
Democratico y la Competitividad; y el Equipo de Estado Abierto del Info CDMX.

Enlace:
- Inauguracion del Laboratorio de Acceso a Derechos Humanos

https://www.youtube.com/watch?v=-9VwcmgwG5g&list=PL ZaXWcGPIGDaz9KVXR4
PNLYHEAdQycbqg

- Objetivo del Laboratorio de Acceso a Derechos Humanos
https://www.youtube.com/watch?v=hdmkehi3rIM

- 1a Sesion Laboratorio Derechos Humanos:
https://www.youtube.com/watch?v=HWXEFEd348¢c

- 2a Sesion Laboratorio Derechos Humanos:
https://www.youtube.com/watch?v=wgKrVC5IDW4

- 3a Sesion Laboratorio Derechos Humanos:
https://www.youtube.com/watch?v=U4cL. D73EEV4

- Tabla de proyectos del Laboratorio de Acceso a Derechos Humanos:

https://www.youtube.com/watch?v=P0jg1a1aE8A
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Informacion relevante en materia laboral

La Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo pone a disposicion de las personas
interesadas informacion relevante a derechos de las personas en materia laboral
que puedes consultar en el siguiente apartado:

h J/drive. le.com/drive/folders/1-tHLDKLEEi265XmpmQnf7rhqiN YWS?
p=drive_link

A LA LIBERTAD
DE TRABAJO

CONOCE MAS

SOBRE ESTE DERECHO AVALADO
POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

@ trabajo.cdmx.gob.mx f ’ TrabajoCDMX @ trabajocdmx_

No se podra impedir el trabajo

- a ninguna persona ni que se
dedique a la profesion, industria

COMPARTE O comercio que le acomode,
siendo licitos. El ejercicio

En caso de que tu empleador incumpla con esta obligacién y -

pl::ledosa(uZiraIéroadelnpspoctiéndo - de eStOS dereChOS SOIO DOdl'a

la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la CDMX Vedarse por reSO|UC|én de Fa
Tel. 5557093233 ext. 4001 autoridad competente cuando se

Director General de Trabajo y Prevision Social

Ing. Rodrigo Espina Miranda ataquen los derechos de terceros

"""""""""""" o se ofendan los de la sociedad.

Tel. 5550380200 ext. 4050
Director de Inspeccién de Trabajo
Mtro. Homero Axayacatl Mejia Vargas

o
B R cumons | TRABAIO 2
-]
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CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS

Humanos
Laborales

DERECHO AL
TRABAJO b == |
B

Es aquel en el que se respeta plenamente la dignidad humana COMPARTE
de la persona trabajadora; no existe discriminacién por ningin e

con esta obligacion puedes acudir
al drea de Inspeccién de la Secretaria

motivo; S€ brinda acceso a la seguridad social; | imerecndasnt
se percibe Salario remunerador; se recibe capacitacién L e

) I - % o Ing. Rodrigo Espina Miranda
y se cuenta con condiciones optimas de seguridad e higiene s i
2 g = Director de Inspeccion de Trabajo
pa ra preven Ir rlesgos de tra baJO Mtro. Homero Axayacatl Mejia Vargas

@ trabajo.cdmx.gob.mx f ’ TrabajoCDMX trabajocdmx_

o
Q) T s
o

CIUDAD INNOVADORA

TRABAJO Y DE DERECHOS
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DISCRIMINACION

POR RAZONES DE
PREFERENCIAS
SEXUALES

Ninguna persona podra ser discriminada por sus
preferencias sexuales, esta prohibida toda distincion,
exclusion o restriccion en el ambito laboral que atente

contra la dignidad humana.

COMPARTE

En caso de que tu empleador incumpla con esta obligacién puedes acudir
al drea de Inspeccidn de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México

Tel. 5550380200 ext. 4050
Director de Inspeccion de Trabajo
Mtro. Homero Axayacatl Mejia Vargas

Tel. 5557093233 ext. 4001
Director General de Trabajo vy Prevision Social
Ing. Rodrigo Espina Miranda

@ trabajo.cdmx.gob.mx f 3 TrabajoCDMX trabajocdmx_

o
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POLITICO ELECTORALES *©

Este producto de socializacion es un compilado que se realizé a partir de las
actividades y productos elaborados de manera colaborativa en el marco de la Red
Ciudad en Apertura y aportaciones de la Secretaria del Trabajo y Fomento al
Empleo de la Ciudad de México.

Lista de integrantes de la Red Ciudad en Apertura

Gabriela Gonzalez, Alcaldia Miguel Hidalgo.
Eduardo Contré Rodriguez, Alcaldia Miguel Hidalgo.
Sandra Gonzalez Servin, Alcaldia Miguel Hidalgo.
Daniel Taboada Elias, Alcaldia Azcapotzalco.
Alan Garcia, Alcaldia Azcapotzalco.

Ana Laura Arvizu, Alcaldia Venustiano Carranza.
Ari Vera Morales, Almas Cautivas, A.C.

José Luis Gutiérrez, Asistencia Legal por los Derechos Humanos (Asi Legal).
Milton Martinez, Asistencia Legal por los Derechos Humanos (Asi Legal).
Kenya Cuevas, Casa de las Muiecas Tiresias
Raul Caporal Montes, Casa Frida Refugio LGBT.

Rogelio Salgado, Centro de Estudios y Accion por la Justicia Social (CEA Justicia
Social)

Valentina Lloret, Centro de Estudios y Accidn por la Justicia Social (CEA Justicia
Social).

Andrea Luna, Colectivo Trans por la Libertad de Ser y Decidir.

Rosa Maria Pérez Garcia, Consejo para Prevenir y Eliminar l[aDiscriminacion de la
Ciudad de México (COPRED).

Armando Meneses, Consejo para Prevenir y Eliminar laDiscriminacién de la Ciudad
de México (COPRED).

Estefania Isabel Landa Juarez, Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacién
(CONAPRED).

Dafne Selene Gonzalez Rivera, Colibres.

Carlos Rodriguez, Colibres A.C.

Cuitldhuac Castillo, Consultor independiente.

Nancy Carmona, Equis Justicia para las Mujeres.

Alejandra Ramos, Equis Justicia para las Mujeres.

José Alberto Gutiérrez, Instituto de Reinsercion Social (IRS).

Claudia Guzman, Instituto para el Desarrollo Democratico y la Competitividad,
(IDdeco).

Daniel Serrano, Interculturalidad, Salud y Derechos (INSADE).

Gerardo Contreras Ruvalcaba, Investigador independiente.

Beatriz Maldonado, Mujeres Unidas por la Libertad.
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Samuel Bonilla, Programa Transparencia para Tod@s.
Jesus Ojeda Luna, Instituto Nacional Electoral (INE).
Gonzalo Olivares de la Paz, Instituto Nacional Electoral (INE).
Alejandro Andrade, Instituto Nacional Electoral (INE).
Itzel Flores, Instituto Nacional Electoral (INE).

Claudia Franco, Direccién General del Registro Civil de la Ciudad de México.
Ulises Pineda, Secretaria de Inclusion y Bienestar Social de la Ciudad de México
(SIBISO).

Daniela Lépez, Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México (SEMUJERES).
Paulina Elsa Zepeda Garcia, Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE).
Matias Gerardo Lovato Villarreal, Subsecretaria del Sistema Penitenciario.
Juan Salgado, Profesor investigador UANL.

Oyuki Martinez, Unidad de Salud Integral para personas Trans.

El trabajo de compilacion fue realizado por el equipo de Estado Abierto del Info
CDMX'.

Alejandra Lorena Bustos Pavon * Andrea Ramos Ruiz * Andrea Paulina Angelini
Zarzosa * Daniel Saavedra Lladé * David Alejandro Martinez Huerta *José
Guadalupe Hernandez Martinez * Jorge Ulises Mendoza Mendieta * Lourdes Garcia
Miranda * Maria Soledad Rodrigo * Melisa Citlali Romero Castillo* Sarai Zulema
Oviedo Hernandez*

Cita:
Red Ciudad en Apertura (2023). Caja de Herramientas de Derechos Humanos y
Derechos Politico Electorales.

Ciudad de México, octubre de 2023

" Equipo Estado Abierto el Info CDMX 2023 conformado por la Direccién de Estado Abierto, Estudios y
Evaluacion y la Ponencia de la Comisionada Ciudadana Maria del Carmen Nava Polina.
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